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IDENTIFICAÇÃO PESSOAL 
 
::. Nome   Vasco Miguel Pedrosa Leite de Sousa 
 
::. Residência   Travessa das Ribeiras, 74 
                            4415-454 Grijó 
 
::. Telemóvel   91 661 4101 
 
::. E-mail  dg@inovarte.net 
 
::. Data de Nascimento   27 de Abril de 1980 
 
 
 

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 
 
::. Formação Universitária  
 

- Mestrando em Gestão de Inovação e Conhecimento na Universidade Aveiro; 
 

- Licenciatura em Relações Internacionais na Faculdade de Economia da 
Universidade de Coimbra, concluída em Julho de 2002 

 
::. Formação Académica Pré-universitária  
 

- Área Vocacional ( 10º/ 11º/ 12º ) – Agrupamento 4/ Humanidades 
 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
::.  Funções actuais 
 

- Director Inovação da inovar.te – a revista de inovação desde Outubro de 
2006; 

 
 

- Director Geral empresa Hotmec – Comércio e Manutenção de Equipamento 
Hoteleiro Lda (Cozinhas industriais) desde Outubro de 2002. 

 
 
 
 
 

 



Curriculum Vitae  .2/2 .  
 

CONTRIBUTOS PARA ESTIMULAR A INOVAÇÃO EM PORTUGAL 
 
 

- Membro da direcção Apgico – Associação Portuguesa de Gestão de 
Inovação e Criatividade nas Organizações; 

 
- Avaliação de projectos de inovação: 

o Membro da avaliação de 15 projectos de empreendorismo na Câmara 
Municipal de Pinhel; 

 
- Moderação de eventos sobre inovação: 

o Seminário na Câmara de Comércio e Industria Luso-Alemã – 
“Apresentação do estudo: Estado da Inovação em Portugal” 

o Conversas na FNAC sobre diversos temas: “Inovação mais um 
buzzword ou um caminho de sentido único?”, “O que é um 
innovator?”, “Será toda a inovação verde”; 

o Seminário SEG (Instituto Superior Economia e Gestão) sob a 
pergunta “Será que existe uma cultura de inovação em Portugal?” 

o Universidade Fernando Pessoa – “Ciência trocada por miúdos” 
 

- Participação na Comunicação Social: 
o Programa Prova Oral da Antena 3;  
o 2010 – Ciência e Tecnologia na RTP2; 
o Rádio Clube Português. 

 
 
 

“OUTRAS PROVOCAÇÕES“ 
 

::. Práticas correntes 
 Pequeno-almoço: Nestum Mel 
 Questionar-me diariamente: “porque não?”;  
 Conhecer em média 3 novas pessoas por dia; 
 Mudar de percurso repetidamente de casa para o local de trabalho e 

o inverso; 
  “Perder-me”; 
 Perguntar às pessoas: “já riu hoje?”. 

 
::. Interesses   Yôga, viagens, vespista, fotografia p/b. 

 


